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1. PRÄAMBEL

Als mittelständische Unternehmen mit internationaler Ausrichtung 
bekennen sich B-SAFETY GmbH und b-lite GmbH zur Verantwortung 
für ethisches, rechtskonformes und nachhaltiges Handeln. 

Unsere QUSS-Politik – bestehend aus den Grundsätzen zu Qualität, 
Umweltschutz, Sicherheit und Security – ist fester Bestandteil unserer 
Unternehmenskultur. Sie leitet uns in der Herstellung sicherer Produkte, 
im verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen und im täglichen 
Verhalten gegenüber Kunden, Partnern und Mitarbeitern. Wir erwarten 
das gleiche Verhalten von all unseren Lieferanten. Auch bei unseren 
Mitarbeitern setzen wir voraus, dass die Grundsätze beachtet und in die 
Unternehmenskultur integriert werden. 

2. INTEGRITÄT UND RECHTSKONFORMES 
VERHALTEN

  �Wir bekennen uns zur Einhaltung aller geltenden nationalen und 
internationalen Gesetze, insbesondere der Menschenrechte, 
Arbeitsstandards der ILO und der UN-Leitprinzipien für Wirtschaft  
und Menschenrechte.

  �Korruption, Bestechung, Steuer- oder Umweltkriminalität werden  
in keiner Form geduldet.

  �Unsere Buchführung, Geschäftsprozesse und 
Entscheidungsgrundlagen erfolgen transparent, korrekt und prüfbar.

3. ARBEITSBEDINGUNGEN UND 
MENSCHENRECHTE

  �Kinderarbeit wird nicht geduldet. Kein Mitarbeiter ist unter 16 Jahre alt.
  �Zwangsarbeit und Ausbeutung sind ausgeschlossen – intern wie bei 
Lieferanten.

  �Alle Beschäftigten erhalten schriftliche Arbeitsverträge mit 
gesetzlichen Standards.

  �Arbeitszeiten: max. 39,5 Stunden/Woche, Einhaltung von Ruhezeiten, 
Ablehnung von Überstunden möglich, regelmäßiger Urlaubsanspruch 
gegeben und gewünscht.

  �Sicheres, gesundes und drogenfreies Arbeitsumfeld –  
inkl. betriebsärztlicher Betreuung.

  �Keine Diskriminierung, keine politische oder religiöse  
Propaganda am Arbeitsplatz. 

  �Koalitionsfreiheit und Mitbestimmungsrechte werden respektiert.
  �Vielfalt, Inklusion und Chancengleichheit sind grundlegende Prinzipien.

4. QUSS-POLITIK – QUALITÄT, UMWELT,  
SICHERHEIT, SECURITY

Unsere QUSS-Politik beschreibt vier zentrale Handlungsfelder:  

  �QUALITÄT: Unsere Produkte und Dienstleistungen orientieren sich an 
den Erwartungen unserer Kunden. Individuelle Beratung, kundennahe 
Systemlösungen und termintreue Lieferung stehen im Zentrum 
unseres Anspruchs.

  �UMWELTSCHUTZ: Wir reduzieren Emissionen, vermeiden Abfall, 
fördern umweltschonende Technologien und optimieren den 
Ressourceneinsatz. Wir vermeiden Umweltbelastungen und halten  
die dabei notwendigen Gesetze und Verpflichtungen ein.  
Im Rahmen unseres UMS verbessern wir uns kontinuierlich.

  �SICHERHEIT: Wir sorgen für sichere Arbeitsplätze, produktsichere 
Herstellung (z. B. Notduschen) und beachten alle relevanten 

Vorschriften. Alle Mitarbeiter erhalten regelmäßige Schulungen zur 
Betriebs- und Arbeitssicherheit. Unsere Geräte und Arbeitsplätze 
werden regelmäßig geprüft und bewertet.

  �SECURITY: Wir schützen unsere IT-Systeme, Betriebsgebäude und 
vertraulichen Informationen vor unbefugtem Zugriff. 

Die QUSS-Ziele werden jährlich im Management Review überprüft 
und kontinuierlich verbessert. Die QUSS-Politik mit unserem 
Verhaltenskodex wurde allen Mitarbeitern bekannt gemacht.

5. KUNDEN- UND PRODUKTVERANTWORTUNG

  �Wir garantieren hohe Sicherheits- und Qualitätsstandards  
für alle Produkte.

  �Kunden profitieren von individuellen Lösungen, Flexibilität  
und kurzen Lieferzeiten.

  �Unsere Kommunikation ist ehrlich, sachlich und nachvollziehbar.

6. UMGANG MIT INFORMATIONEN UND 
DATENSCHUTZ

  �Wir schützen personenbezogene Daten gemäß DSGVO.
  �Geschäftsgeheimnisse und geistiges Eigentum werden respektiert.
  �IT-Systeme werden sicher und verantwortungsvoll eingesetzt.

7. VERHALTEN IN DER LIEFERKETTE

  �Unsere Partner sind verpflichtet, die Werte dieses Kodex einzuhalten.
  �Menschenrechts- und Umweltstandards sind zentrale Kriterien bei  
der Auswahl von Lieferanten.

  �Wir unterstützen unsere Geschäftspartner bei der Umsetzung 
gesetzlicher Sorgfaltspflichten.

Unsere Lieferanten sind verpflichtet diese regelmäßig 
nachzuweisen und werden aufgrund der Vollständigkeit  
bewertet und überprüft.

8. UMSETZUNG, KONTROLLE UND 
WEITERENTWICKLUNG

  �Dieser Kodex ist Teil unseres integrierten Managementsystems.
  �Im jährlichen Management Review werden Ziele zu QUSS, 
Verhaltenscodes und Compliance bewertet und angepasst.

  �Änderungen werden kommuniziert und dokumentiert.
  �Hinweise auf Verstöße können intern vertraulich gemeldet werden.

9. KONTAKT UND HINWEISGEBERSYSTEM

Fragen oder Hinweise zum Verhaltenskodex können  
gerichtet werden an:

COMPLIANCE / GESCHÄFTSFÜHRUNG

  �qm-compliance@b-safety.com 
  �qm-compliance@b-lite-gmbh.com
  +49 (0)40 53 80 92-70

10. ABSCHLIESSENDE ERKLÄRUNG

B-SAFETY GmbH und b-lite GmbH verstehen diesen Verhaltenskodex  
als verbindliche Leitlinie für ein verantwortungsvolles Handeln gegenüber 
Mitarbeitern, Partnern, Kunden und der Gesellschaft.


